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Governo divulga calenddrio de
pagamento de servidores até dezembro

A medida do novo governo permite aos servidores um maior planejamento
em relagdo ao recebimento dos seus vencimentos, proventos e pensdes

FoTo: DivULGAGAO

O CALENDARIO completo de pagamento dos saldrios de todos os servidores ativos, inativos
e pensionistas do Poder Executivo estadual foi divilgado na noite desta quarta-feira (18)

governadora  Ra-
quel Lyra divulgou,
na noite desta quar-

ta-feira (18). o calendario
completo de pagamento dos
salarios de todos os servi-
dores ativos, inativos e pen-
sionistas do Poder Executi-
vo estadual (civis e militares)
para o ano de 2023. Dife-
rente das divulgagdes més a
més realizadas até o ano pas-
sado, a medida do novo go-

verno permite aos servidores
um maior planejamento em
relagdo ao recebimento dos
seus vencimentos, proven-
tos e pensdes e garante mais
transparéncia na relagdo com
a gestdo. O detalhamento
estd publicado neste Didrio
Oficial do Estado, através
da Portaria n® 363 da Secre-
taria de Administragao. O sa-
lario de janeiro sera pago no
proéximo dia 31.

De acordo com a governa-
dora, a medida ressalta a di-
retriz de valorizagdo dos ser-
vidores publicos, objetivo da
nova gestao. “Como sempre
digo, a gente ndo faz nada
sozinho. Hoje a gente divul-
ga o calendario de pagamen-
to dos servidores para o ano
inteiro e. com isso. a gente
garante previsibilidade pa-
ra que o servidor, sua fami-
lia, possa saber exatamente o

dia que o dinheiro vai cair na
conta. E com respeito ao ser-
vidor que vamos mudar Per-
nambuco”, explica.

Segundo a secretaria de
Administragio do Estado.
Ana Maraiza de Souza Sil-
va, o calendério preveé o pa-
gamento dos saldrios de
todos os servidores do Go-
verno Estadual até o ultimo
dia 1til de cada més traba-
Ihado. “O calendario respei-

Calendario de pagamento dos
servidores ativos e inativos
MES DIA
Janeiro 31
Fevereiro 28
Marco 31
Abril 28
Maio 31
Junho 30
Julho 31
Agosto 31
Setembro 29
Outubro 3i]
Novembro 30
Dezembro 28
Dec1$1(l)étrir)ce1ro 20/12

ta a previsibilidade e ga-
rante o pagamento dentro
do més trabalhado. Seguin-
do a orientacdo da governa-
dora. estamos trabalhando
para fazer uma gestio que
contemple e respeite o ser-
vidor”. informa.

Conforme os dados da
Secretaria de Administra-
¢do, a folha do Governo
do Estado de Pernambuco
— com dados de dezembro

Fonte: Diario Oficial do Estado de Pernambuco n° 014 de 19/01/2023

de 2022 — conta com 231.4
mil matriculas, sendo 128.1
mil de ativos e 103.3 mil de
inativos (76.6 mil aposenta-
dos e 26,7 mil pensionistas).
Até o més passado. a admi-
nistragdo estadual ndo tinha
uma data certa para divulgar
o calendario mensal do pa-
gamento de salarios. Os ser-
vidores eram comunicados
da data a dias do pagamen-
to dos salarios.
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PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 014 DE 19/01/2023

1.1 - Governo do Estado:

LEI N°© 18.139, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Disp8e sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo do Estado de Pernambuco.
A GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Estadual tém as seguintes denominagdes e
competéncias:

| - Gabinete da Governadora: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos da Governadora; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete da
Governadora com as Secretarias de Estado; supervisionar as agfes de regulagdo dos servigcos publicos delegados pelo
Estado, ou por ele diretamente prestados, embora sujeitos a delegacao, quer de competéncia ou a ele delegados por outros
entes federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentar, disposicdo convenial ou contratual; e prestar apoio e
infraestrutura as atividades civis relacionadas com a manuten¢éo dos prédios da Governadoria;

Il - Vice-Governadoria: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos da Vice-Governadora; promover a
integracdo do Gabinete da Vice-Governadora com as Secretarias de Estado e entidades da administra¢do indireta;
assessorar a Vice-Governadora em temas e assuntos relativos a Administracdo Publica; prestar apoio logistico e
operacional a Vice-Governadora no exercicio de suas funcdes especiais; assessorar a Vice-Governadora em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracao Publica; e emitir pareceres em documentos técnicos;

Ill - Secretaria da Casa Civil: promover a articulacdo direta do Executivo com os demais Poderes do Estado; exercer a
coordenacéo das atividades governamentais entre os Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual concernente aos
aspectos administrativos, politicos, civicos e de representacdo em nivel estadual; publicar os atos, despachos e expedientes
do Governo na imprensa oficial, inclusive em meio digital; coordenar, fomentar, planejar, acompanhar e articular a execucao
de programas e projetos de cooperagdo nacional; coordenar as atividades do Executivo Estadual em nivel regional e
nacional, bem como com entidades ndo governamentais, concernentes aos aspectos administrativos, politicos e de
representacdo voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social e econémico de Pernambuco; propor a criagao,
promover e acompanhar a implementacdo de instrumentos de consulta e participacdo popular de interesse do Governo do
Estado; promover a descentralizacdo e desconcentracao das agbes de governo; atuar na articulagdo de programas de
cooperagcao com organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, voltados a implementacao de politicas sociais
e de desenvolvimento econdmico; subsidiar o Governo do Estado com informacdes obtidas junto & populacédo e a entidades
representativas sobre a execucgéo das politicas publicas e o funcionamento dos servigos publicos; planejar, dirigir, coordenar
e executar projetos e acdes de apoio técnico a governanga do Estado, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades;
atuar na producdo de informacdes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decisdes; analisar e elaborar
diagndstico das iniciativas e projetos que envolvam varios 6rgdos do Estado, visando apoiar a integracéo e a obtencéo de
efetividade das agles transversais; e planejar, dirigir, coordenar e executar as agbes de apoio a Governadora, aos
Secretérios e aos demais representantes junto as instancias federais de poder;

IV - Secretaria de Justica e Direitos Humanos: articular, planejar, coordenar, controlar, propor e executar as atividades
multiplas inseridas na politica publica para as areas de justica, direitos humanos e promocao da cidadania, com vistas a
garantia dos direitos fundamentais da pessoa; desenvolver politicas publicas e executar a¢cdes correlatas para assegurar 0
acesso a justica e mediagdo de conflitos; coordenar, planejar e executar a politica publica de promocéo e defesa dos direitos
humanos, no ambito do Estado em articulagdo com a Unido e os Municipios; coordenar, planejar e executar programas de
protecdo as pessoas vitimas da violéncia, familiares, criancas, adolescentes e defensores dos direitos humanos ameacgados
de morte; desenvolver politica de combate a tortura, criando mecanismos de assisténcia aos anistiados e vitimas; controlar
e manter em funcionamento o sistema penitenciario do Estado, mediante guarda e administracdo dos estabelecimentos
prisionais, buscando a ressocializagdo; prestar assisténcia juridica e social aos apenados e egressos do sistema prisional,
assim como aos seus familiares; fiscalizar o cumprimento de regras impostas como condicdo a liberdade vigiada, ao
livramento condicional e ao regime aberto de egressos dos estabelecimentos prisionais; desenvolver politica publica
estadual de medidas e penas alternativas; promover a protecdo ao consumidor; executar as atribuicbes do Estado no
Sistema Nacional de Metrologia; e atuar no relacionamento e articulacdo com as entidades da sociedade civil;

V - Secretaria da Fazenda: desenvolver e executar a politica tributaria do Estado; proceder a arrecadacgéo e a fiscalizagao
da receita tributaria estadual; normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadacao tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do Estado; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da legislagédo
relativa a programacao financeira da execugdo orgcamentaria e da contabilidade publica; coordenar a definicao e o controle
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da politica de endividamento do Estado; e coordenar o processo de captagdo e aplicacdo de recursos, promovendo o
relacionamento do Governo com organizagfes nacionais e internacionais de financiamento;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca: planejar, promover e executar a politica agricola,
da aquicultura e da pesca do Estado, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada regido; coordenar e
implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e
produtos agropecuarios, aquicolas e pesqueiros; implementar e executar agGes de assisténcia técnica e de extensao rural;
desenvolver e executar programas, projetos e acfes para fortalecer a agricultura familiar, a aquicultura e a pesca, como
forma de prover o sustento de familias no meio rural, gerar emprego e renda no campo e ampliar o nivel de sustentabilidade
das atividades dos setores; promover, coordenar e executar 0s planos e programas de reorganizacdo fundiaria, de
diversificac@o de cultura e de expanséo das areas agricultaveis; implementar programas de irrigagdo; atuar em conjunto
com a Unido na implementagdo de a¢6es e programas de reforma agraria no Estado; desenvolver programas e projetos de
pesquisa agricola e no campo da meteorologia; exercer as atividades de inspecéo, fiscalizacdo e defesa agropecuéria; e
coordenar, articular e executar as agdes de desenvolvimento sustentavel das macrorregides do Estado;

VIl - Secretaria de Saude: planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do Estado; orientar e controlar as agdes que
visem ao atendimento integral e equanime das necessidades de salde da populacdo; desenvolver politicas de
fortalecimento ao sistema de atendimento e a complementacdo da Rede Hospitalar e Ambulatorial do Estado; exercer as
atividades de fortalecimento da rede de atencéo béasica e psicossocial; exercer a fiscalizagdo e poder de policia de vigilancia
sanitaria; e coordenar e acompanhar o processo de municipalizagdo do Sistema Unico de Saude;

VIIl - Secretaria de Educacgdo e Esportes: garantir o acesso da populacdo a Educagdo Basica; manter a Rede Publica
Estadual de Ensino; promover a¢des articuladas com o Ministério da Educacéo e com a Rede Publica Municipal de Ensino;
supervisionar instituicdes publicas e privadas de ensino do Sistema Estadual de Educacao; elaborar, implantar e
acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacdo pedagdgica e da
capacitagdo do quadro da educacdo do Estado; desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educacao integral, técnica
e profissional; formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas estaduais de educacéo profissional de nivel técnico,
articulado ao projeto de desenvolvimento regional e local; articular e interagir com outros 6rgaos e entidades envolvidos com
educacdo, inclusive profissional; planejar e acompanhar as politicas publicas de desenvolvimento do esporte no Estado,
incluindo o para desporto e os esportes de alto rendimento; promover a gestdo integrada e articulada com as demais
esferas do governo e com o setor privado das politicas publicas de desenvolvimento do esporte; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e os programas de incentivo ao esporte; coordenar, gerenciar e executar estudos e
pesquisas, projetos, obras e servigos atinentes ao esporte; captar e gerir os recursos voltados para o esporte; estimular as
iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; difundir as normas técnicas regulamentadoras das
atividades esportivas; fomentar a realizacdo de eventos esportivos; promover e estimular agfes de inclusdo social,
envolvendo a democratizagdo da pratica esportiva; estimular a pratica de atividades esportivas, destacando a requalificagédo
de equipamentos publicos; atender as necessidades e potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os esportes
de base e a promogdo da salde; e supervisionar a politica de esporte executada pelas instituicdes e entidades que
compdem a sua area de competéncia;

IX - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patrimbnio, materiais, transportes e comunicagdes internas no ambito da Administragdo Publica Estadual; promover,
supervisionar e avaliar a execugdo de planos e projetos de tecnologia da informagdo; e promover a modernizacao
administrativa do Estado e o desenvolvimento organizacional aplicados a Administragdo Publica Estadual, servindo como
orgao disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagfes e Contratos;

X - Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura: coordenar o planejamento, a execucdo, a implantacdo, a conservacao e
restauracéo dos sistemas rodoviério, hidroviario, portuario e aeroviario do Estado, bem como supervisionar a sua operacao;
coordenar e elaborar planos, programas, projetos e estabelecer diretrizes e normas para regular a implantacéo, operacao,
manutencao, expansao e aperfeicoamento dos meios de transportes; estudar, oferecer e executar solu¢des aos problemas
de trafego e transito rodoviario no Estado; promover a integracdo dos diversos modais de transportes; disciplinar e fiscalizar
o trafego nas rodovias estaduais; estudar e oferecer solugdes as questdes legais, econdmicas, financeiras e operacionais
pertinentes a logistica de transportes e ao intermodalismo; planejar, regular, acompanhar e executar politicas de transporte
urbano e transito e gerir seus recursos; promover, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado
e organizagdes ndo governamentais, acfes e programas de transporte urbano e

trénsito; planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidio ao transporte urbano; coordenar a politica estadual de
mobilidade urbana e interurbana e projetos com vistas a promover a melhoria das grandes cidades, regifes metropolitanas e
aglomeracdes urbanas; disciplinar e oferecer solugfes as atividades de transito, coordenando a¢des de educacéo, visando
a seguranga e conforto do cidadao; e colaborar com os Municipios no desenvolvimento dos seus sistemas rodoviarios e de
transporte;

XI - Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento: planejar, formular, coordenar, acompanhar, executar e implantar as
politicas estaduais de recursos hidricos e de saneamento basico; coordenar o Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco — SIGRH; implantar e consolidar os instrumentos da politica estadual de
recursos hidricos; promover a gestdo integrada, racional e participativa dos recursos hidricos no Estado; promover a
universalizacdo dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Estado, na forma da Lei Federal n°®
11.445, de 5 de janeiro de 2007; exercer a gestdo dos fundos destinados aos recursos hidricos e ao saneamento; propor,
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coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras, inclusive de infraestrutura, e servicos
atinentes aos recursos hidricos e saneamento basico; captar recursos para a¢fes nas areas de recursos hidricos e
saneamento bdsico; promover a alocagdo negociada da agua; regular o uso da agua, no ambito dos recursos hidricos
estaduais e dos federais nos termos em que lhe forem delegados; formular politicas publicas especificas relacionadas ao
saneamento basico e ao acesso a agua nas areas rurais dos municipios, tanto para consumo humano quanto para a
agricultura e pecuaria; realizar monitoramento hidrometeoroldgico e previsdes de tempo e clima no Estado; promover, em
articulacdo com as diversas esferas de governo, com 0 setor privado e organizagBes ndo governamentais, agbes e
programas de saneamento basico; planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidio ao saneamento basico;
planejar, regular, normatizar e gerir a aplicagdo de recursos em politicas de saneamento basico; colaborar, coordenar e
executar com 0s municipios e demais entes governamentais, na forma da Lei Federal n°® 11.445, de 2007, o
desenvolvimento e a expanséo dos seus sistemas de saneamento basico, utilizando solugBes técnicas especificas para
localidades rurais; e executar obras, produtos e servicos tocantes a recursos hidricos relacionados com a infraestrutura
rural, em articulagdo com 6rgéos e entidades estaduais;

XIl - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional: planejar, desenvolver e acompanhar agfes que
visem ao desenvolvimento territorial, econémico e social do Estado de Pernambuco, bem como coordenar a gestdo
metropolitana, com vistas a promover a melhoria das grandes cidades, regibes metropolitanas e aglomeragfes urbanas;
coordenar o processo de planejamento governamental, inclusive o plano plurianual; coordenar a descentralizacdo das a¢tes
governamentais; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo, execucdo e acompanhamento da
legislagdo or¢camentaria do Estado; coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes orcamentarias e 0os or¢gamentos
estaduais; coordenar a gestdo estratégica do Governo do Estado, propor o desenvolvimento e aperfeigoamento do modelo
de gestao; sistematizar o gerenciamento dos projetos estratégicos do Governo do Estado; coordenar, conjuntamente com a
Secretaria da Fazenda, o processo de captacdo e aplicacdo de recursos, promovendo o relacionamento do Governo do
Estado com organizacdes nacionais e internacionais de financiamento; coordenar a atuacdo de todas as Secretarias e
orgdos vinculados a Governadoria, quanto as relacdes do Estado com os Municipios; planejar, elaborar, executar e contratar
projetos para a execucdo de obras, servicos ou quaisquer outros objetos de convénios, contratos, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres; promover parcerias com 0s Municipios, apoiando-os tecnicamente na elaboracéo de projetos e
acdes que contribuam com o desenvolvimento das cidades, oferecendo suporte técnico aos entes municipais para
identificacdo de oportunidades de financiamento; promover o debate das politicas estaduais para cada regido e da
integracdo das economias regionais; coordenar as atividades do Poder Executivo Estadual em nivel regional, bem como
com entidades ndo-governamentais, concernentes aos aspectos administrativos, politicos e de representacéo voltados para
ampliar e fortalecer o desenvolvimento social e econémico de Pernambuco; coordenar a criagdo e o funcionamento dos
comités e conselhos de articulagdo regional; promover a participagdo dos municipios, por meio dos comités e conselhos, na
instancia especial do Poder Executivo Estadual de consulta & sociedade e no processo de elaboragdo do planejamento e
acompanhamento das politicas publicas; acompanhar a execucdo das emendas parlamentares ao or¢amento estadual
destinadas a obras e servigos municipais, inclusive auxiliando os Municipios na elaboragéo e execucéo de projetos; realizar,
nos Municipios, obras de interesse da populagdo local e regional, bem como organizar a prestacdo direta de servigos
estaduais nessas hipoteses; e acompanhar e auxiliar o planejamento e a execucdo de servicos de interesse comum pelas
regides metropolitanas;

Xl - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo: planejar, acompanhar e executar politicas de desenvolvimento
urbano; desenvolver politicas setoriais de habitacdo e programas de urbanizagdo; promover, em articulagdo com as diversas
esferas de governo, com o setor privado e organizagbes ndo governamentais, acdes e programas de urbanizagdo e
desenvolvimento urbano; planejar, regular, normatizar e gerir a aplicacdo de recursos em politicas de desenvolvimento
urbano, urbanizagdo e habitacéo; planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidio a habitagdo popular; promover
politicas de regularizagdo fundiaria em areas do Governo do Estado ocupadas por populacéo de baixa renda; e promover a
regularizagado fundiaria dos imdveis pertencentes ao Estado;

XIV - Secretaria de Turismo e Lazer: planejar e acompanhar, no ambito estadual, as politicas publicas de desenvolvimento
do turismo e do lazer; promover a gestéo integrada e articulada com as demais esferas do governo e com o setor privado
das politicas publicas de desenvolvimento do turismo e do lazer; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e 0s
programas de incentivo ao turismo e ao lazer; coordenar, gerenciar e executar estudos e pesquisas, projetos, obras e
servicos atinentes ao turismo e ao lazer; gerir recursos voltados para o turismo e o lazer no Estado; promover a captacéo de
recursos publicos e privados para a promocgdo das demandas advindas das atividades turisticas e de lazer; estimular as
iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas e de lazer; promover a difusdo de normas técnicas
regulamentadoras das atividades turisticas e de lazer; fomentar a realizagdo de eventos turisticos e de lazer; promover e
divulgar o turismo estadual; promover e estimular a¢bes de inclusdo social, envolvendo a democratizacdo do lazer; e
estimular a pratica de atividades de lazer, destacando a requalificacdo de equipamentos publicos e a implantacdo de rede
cicloviaria;

XV - Secretaria de Comunicagéo: promover a divulgacédo de atos e de documentacéo para 6rgdos publicos; prestar apoio
aos oOrgdos integrantes da Governadoria no relacionamento com a imprensa; assistir a Governadora nas coberturas
jornalisticas e no seu relacionamento com a imprensa, na coordenagdo do credenciamento de profissionais de imprensa,
acesso e fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe, na articulacdo operacional da imprensa e dos érgéos
governamentais de comunicagéo social em atos, eventos, solenidades e viagens de que participe a Governadora; orientar
os 6rgédos e entidades do Poder Executivo no seu relacionamento com a imprensa,; planejar, coordenar e executar a politica
de comunicacdo do Governo; planejar e coordenar a publicidade governamental; em conjunto com os demais 6rgaos do
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Poder Executivo, executar a publicidade governamental e as campanhas educativas e de interesse publico da
Administragdo Direta do Governo, e gerir 0s contratos administrativos pertinentes a publicidade governamental; gerir as
redes e midias sociais oficiais do Governo, em conjunto com os demais 6rgdos do Poder Executivo; e definir diretrizes,
estabelecer normas, coordenar e avaliar a execucéo de planos e projetos relativos a transformacao digital de servigos
publicos;

XVI - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: formular, fomentar e executar as acdes de politica estadual de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo; promover e apoiar acdes e atividades de incentivo a ciéncia, as
acOes de ensino superior, pesquisa cientifica e extensdo; planejar e executar agdes para a criagdo e consolidagcdo de
ambientes e empreendimentos de inovag¢éo no Estado; formular e desenvolver medidas para ampliacéo e interiorizagdo da
base de competéncias cientificas e tecnoldgicas do Estado, bem como apoiar as a¢des de policia cientifica e medicina legal;
instituir e gerir centros tecnoldgicos; promover a educagdo tecnologica e promover a radiodifusdo publica e de servigos
conexos; e na qualidade de Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo do Estado de Pernambuco - ICT-PE cumpre
planejar, acompanhar, promover e apoiar o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou
tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos;

XVII - Procuradoria Geral do Estado: exercer a representacdo judicial e extrajudicial da administracdo direta e das
autarquias; prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos a Governadora do Estado; prestar servicos de consultoria
juridica e exercer o controle da legalidade e da regularidade dos instrumentos juridicos celebrados no ambito da
Administragdo Publica Estadual direta e autarquica; normatizar e promover a uniformizacéo de jurisprudéncia administrativa
no ambito do Estado; desempenhar as fungfes relativas a execucgédo fiscal da divida ativa; zelar pela observancia da
legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades governamentais; e outras elencadas nas Leis
Complementares n° 2, de 20 de agosto de 1990, e n° 401, de 18 de dezembro de 2018;

XVIII - Secretaria de Cultura: promover, formular e executar a politica cultural do Estado; desenvolver a¢cfes para criacdo e
ampliacdo dos canais de participagdo da sociedade na gestdo da cultura; promover a¢cdes para mobilizar o apoio técnico
necessario a producéo cultural do Estado; fomentar o empreendedorismo cultural e a qualificagdo profissional; promover a
arte brasileira fundamentada nas raizes da nossa cultura; desenvolver politicas de valorizacéo da cultura popular; articular e
executar acdes de difusdo da produgdo artistica e cultural; promover a politica de preservacao e conservacdo da memoria
do patrimbnio histérico, arqueoldgico, paisagistico, artistico, documental e cultural do Estado; e desenvolver acfes de
ampliagdo das salvaguardas do Patrimonio Imaterial do Estado;

XIX - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico
nos setores industrial, comercial, de servicos e de agronegdcios do Estado; desenvolver a¢des estruturadoras focadas na
identificacéo, atracdo e apoio as iniciativas de investimentos voltadas a expansao das atividades econdmicas produtivas no
Estado; desenvolver e fomentar uma politica dirigida para o incremento do comércio internacional, visando a aumentar os
atuais patamares de exportagdo; planejar, desenvolver e incentivar as parcerias com a iniciativa privada, além de acfes e
programas de implantacdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia estadual; coordenar e
supervisionar a gestao das empresas e entidades vinculadas a Secretaria, aprovando as diretrizes e politicas empresariais e
definindo as respectivas estratégias de atuacdo; formular e executar as politicas estaduais de energia; promover o
desenvolvimento energético do Estado; promover a universalizacdo dos servicos de energia no Estado e expandir a
infraestrutura energética; exercer a gestdo dos fundos destinados a eletrificacdo, eficiéncia energética e energias
renovaveis; propor, coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes aos
recursos energéticos; promover a pesquisa, desenvolvimento, producdo, geragdo e consumo de energias limpas e
renovaveis; captar recursos para acdes nas areas de energia; e estimular a economia criativa;

XX - Secretaria de Defesa Social: promover a defesa dos direitos do cidaddo e da normalidade social, através dos érgdos e
mecanismos de seguranga publica; integrar as a¢gbes do Governo com vistas a preservacao da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrim6nio no ambito do Estado; planejar, coordenar e controlar as atividades de policia
ostensiva, de policia judiciaria e a apuracdo de infracdes penais, prevencdo e combate a sinistro; ampliar acbes de
prevencgdo e repressdo a criminalidade e de prevencdo e controle de sinistro; promover o fortalecimento das acbes de
repressdo qualificada; prover a execucdo das agfes de policia técnica e cientifica e de medicina legal; exercer as
atribuicbes de policia administrativa e de fiscalizacdo de atividades potencialmente danosas; manter a articulagdo com
orgaos competentes para a execucéo da policia ostensiva de guarda, de transito e do meio ambiente; realizar servigos de
resgate, busca e salvamento, socorro e atendimento pré-hospitalar emergencial as vitimas de acidentes e calamidades;
apoiar as acdes de defesa civil; assegurar, por atuagdo conjunta dos seus 6rgaos de seguranca, a execugao das politicas
publicas de prevencao; planejar, coordenar, desenvolver e executar as atividades de protecdo e defesa civil; e prestar o
apoio necessario nas acdes de prevencdo, preparagdo, mitigacdo, resposta e recuperacdo de desastres, em casos de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

XXl - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventude e Prevencdo a Violéncia e as Drogas: articular, planejar,
coordenar, gerir e executar, em parceria com os demais 6rgéos e entidades da administragdo publica, com os Municipios,
Unido, setor privado e terceiro setor, as politicas publicas relativas as familias e individuos em situagdo de desprotecao
social, as criangas, aos jovens, aos grupos vulneraveis, a prevenc¢ao da violéncia e a reducao, prevencao e cuidado ao uso
abusivo de drogas; planejar e executar, como 6rgéo gestor estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional,
acOes de promocéao da reducgdo da vulnerabilidade social, em especial das criangcas e adolescentes, dos jovens, idosos, das
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pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBTQIA+, das comunidades tradicionais e da populacdo em situacdo de rua, no
enfrentamento a desigualdade étnico racial, social e humana; desenvolver politicas publicas de enfrentamento a toda forma
de intolerancia, discriminagéo e violéncia; planejar, apoiar, coordenar e executar a politica estadual de amparo e garantia de
direitos das pessoas idosas, das pessoas com deficiéncia e das comunidades tradicionais; planejar, articular, mobilizar e
executar as politicas de incluséo social e produtiva; planejar, implementar e gerir as politicas emergenciais e estruturantes
de combate a fome e extrema pobreza; fomentar a participacédo efetiva da sociedade e 6rgaos de controle social para o
desenvolvimento social do Estado de Pernambuco; promover a politica de atendimento a crianca e ao adolescente, autores
ou envolvidos em ato infracional, visando sua prote¢cdo e a garantia dos seus direitos fundamentais; e promover agcbes
integradas intragovernamentais nos servigos, projetos e programas inseridos na politica de prevengéo social ao crime e a
violéncia; promover acdes integradas de atengdo, cuidado e reinsercdo social de usuéarios de substancias psicoativas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde e do Sistema Unico de Assisténcia Social, através do incentivo a
uma politica estadual de acolhimento as pessoas em uso abusivo de drogas;

XXII - Secretaria da Mulher: coordenar, planejar, implantar e integrar as politicas publicas e os servi¢os publicos de apoio ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher; planejar e fomentar a politica publica de qualificagdo Profissional da Mulher,
para capacitagdo, formac&o sociopolitica, insercdo no mercado de trabalho e fomento ao empreendedorismo, segundo a
vocagdo econdmica dos municipios; formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para as mulheres, focadas,
especialmente, no incentivo ao cooperativismo, ao associativismo e facilitando o acesso ao microcrédito; elaborar e
implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo e a violéncia de género no dmbito estadual; elaborar o
planejamento de género que contribua na acdo do governo estadual com vistas a promoc¢do da igualdade; e articular,
promover e executar programas de coopera¢do com organismos publicos e privados, voltados & implementacgéo de politicas
para as mulheres;

XXIl - Secretaria da Controladoria-Geral do Estado: coordenar o Sistema de Controle Interno da administragdo publica
estadual, na prevencdo e no combate a corrupcdo, na defesa do patrimdnio publico, no fomento ao controle social, na
melhoria da qualidade do gasto, no apoio ao controle externo; exercer fungdes de controladoria, auditoria, ouvidoria e
analisar atos de correi¢do; e exercer o acompanhamento dos convénios celebrados com a Uniéo ou outro ente federado,
desde a celebracdo até a prestacdo de contas final dos referidos instrumentos, para orientar os gestores dos 6rgaos e
entidades, em todas as etapas, assim como acompanhar apontamentos posteriores eventualmente apresentados por
orgaos de controle externo;

XXIV - Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo: desenvolver as politicas publicas de trabalho,
emprego e qualificacéo profissional, como forma de garantir a populagéo os direitos e as condi¢des para exercer a cidadania
com dignidade; coordenar os programas, projetos e a¢bes voltadas a politica de trabalho, emprego e renda; formular e
executar atividades que visem inserir o cidaddo no mercado de trabalho, impulsionando a geracédo de renda, através da
qualificacdo profissional, tendo em vista o emprego, 0 cooperativismo, 0 associativismo, o empreendedorismo e o
microcrédito; formular, coordenar e articular as politicas e diretrizes para o apoio, o fortalecimento e a expansdo da
microempresa, da empresa de pequeno porte e do artesanato; assessorar na formulagdo, coordenacéo e articulagdo de
politicas e diretrizes para o apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato e de fortalecimento, expansao e
formalizagdo de Micro e Pequenas Empresas; promover 0s arranjos produtivos locais relacionados as microempresas e
empresas de pequeno porte e de promocao do desenvolvimento da producdo; desenvolver programas e ac¢des de
qualificacdo e extensdo empresarial voltadas a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato; desenvolver
programas de promocéo da competitividade e inovagdo voltados a microempresa e empresa de pequeno porte; articular e
incentivar a participacdo da microempresa e empresa de pequeno porte nas exportacdes; fomentar o empreendedorismo
com foco na criacdo de oportunidades de trabalho e geragdo de renda; e executar as atribuicbes do Estado relativas ao
Registro do Comércio;

XXV - Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de Fernando de Noronha: coordenar a formulagéo, execucéo,
avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade; analisar e acompanhar as politicas
publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente; articular e coordenar os planos e agfes relacionados a area
ambiental; executar as atribuicdes do Estado relativas ao licenciamento e a fiscalizacdo ambiental, promover ac¢bes de
educacdo ambiental, controle, regularizagdo, valoracdo, protecdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;
delegar e avocar atribuicbes e competéncias para suas autarquias, fundacdes e parceiros publicos; aplicar recursos
provenientes da compensacgdo ambiental; e planejar, formular, qualificar e executar a gestdo sustentavel e os instrumentos
da politica ambiental do Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

XXVI - Assessoria Especial a Governadora: assessorar a Governadora em assuntos técnicos e politicos relativos a gestao
da Administragdo Publica e no relacionamento com os corpos diplomaticos, consulares e governos estrangeiros; emitir
pareceres em documentos técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisicbes dirigidas a Governadora; elaborar estudos, relatdrios e documentos de interesse da Governadora,
representando-o nas suas relagbes com os demais Poderes do Estado; assessorar o Gabinete da Governadora na
coordenacdo das agdes internacionais do Estado, em articulagdo permanente com outros 6rgdos e entidades estaduais;
acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse do Governo junto a Unido, entidades,
organizagles, embaixadas estrangeiras e organismos internacionais; apoiar a internacionalizagédo da estrutura produtiva do
Estado; e identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar, fomentar e acompanhar a execucéo de programas e
projetos de cooperacgao internacional junto a governos estrangeiros, organismos multilaterais e internacionais, organiza¢cfes
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ndo governamentais e congéneres, concernentes aos aspectos administrativos, politicos e de representacao voltados para a
ampliacado e o fortalecimento do desenvolvimento social e econdmico de Pernambuco;

XXVII - Secretaria de Projetos Estratégicos: desenvolver e gerir agdes e programas para implementacdo de projetos
estratégicos para o Estado, em articulagdo com a Unido, outros Estados e Municipios; supervisionar obras e
empreendimentos; autorizar a elaboragdo de projetos basicos e executivos de engenharia de interesse estratégico, na forma
disciplinada em ato da Governadora; participar de reunibes em 6rgdos conveniados; autorizar, homologar processos
licitatérios de interesse estratégico, na forma disciplinada em ato da Governadora, ordenar despesas; assessorar a
Governadora diretamente em sua area de atuagdo; planejar, fomentar e coordenar as Parcerias Publico-Privadas, as
concessdes de servigos publicos, os programas de privatizagdo e de desestatizagcdo, e as outras formas interacdo entre o
Estado e a iniciativa privada, na forma disciplinada em Ato da Governadora do Estado, para viabilizar a¢gbes e programas de
implantacdo de projetos e empreendimentos estruturadores e fomentadores do desenvolvimento socioecondmico do Estado
e da eficiéncia da gestdo publica; e executar e auxiliar na elaboracé@o de projetos junto a Unido e a entidades financeiras
nacionais e internacionais; e

XXVIII - Casa Militar: prestar apoio e assessoramento de natureza militar e de seguranga de transporte a Governadora e a
Vice-Governadora do Estado; prestar apoio as autoridades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como outras autoridades, dignitarios e personalidades, a juizo do Chefe da Casa Militar;
executar as agfes técnico administrativas relacionadas ao transporte de autoridades; planejar, dirigir e executar os servi¢os
de seguranca ostensiva e preventiva, interna e externa das instalagdes fisicas do local em que funcione ou venha a
funcionar a sede do Governo, ou onde se encontre & Governadora; prestar apoio & administracéo, referente @ manutencao e
a seguranca dos prédios da Governadoria e Vice-Governadoria; executar as fun¢des de seguranca ostensiva e preventiva
da Governadora, Vice-Governadora e respectivos familiares; proporcionar a¢bes de desenvolvimento de sistemas de
comunicagdes, seguranga, transporte aéreo, terrestre e apoio logistico as representa¢des do Estado e autoridades; exercer
atividade de inteligéncia de natureza administrativa no &dmbito de sua missdo institucional; e classificar o sigilo das
informag6es no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Com excecéo do inciso Il, os 6rgaos referidos nos incisos do caput séo dirigidos por Secretarios de Estado.

Art. 2° Para executar as atividades publicas de sua competéncia, o Poder Executivo tem a seguinte estrutura
descentralizada:

| - Governadoria do Estado:
a) Autarquias:
1. Agéncia de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE;

Il - Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuéria e Pesca:

a) Autarquia:

1. Instituto de Terras e Reforma Agréaria do Estado de Pernambuco - ITERPE; e
2. Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuéria de Pernambuco - ADAGRO;
b) Empresa Publica:

1. Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA,;

Il - Secretaria de Saude:

a) Fundacao Publica:

1. Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE;

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes S/A - LAFEPE;

IV - Secretaria de Administracéo:

a) Autarquias:

1. Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo - ATI; e

2. Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH;

b) Fundagao Publica:

1. Fundacgédo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE;

V - Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura:

a) Autarquia

1. Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN; e

2. Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER,;
b) Empresas Publicas:

1. Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM; e

2. Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal - EPTI,

VI - Secretaria de Justica e Direitos Humanos:
a) Autarquia:
1. Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco - IPEM;
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VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo:

a) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia Estadual de Habitacdo e Obras - CEHAB; e

2. Pernambuco Participagfes e Investimentos S/A - PERPART,;

VIII - Secretaria de Turismo e Lazer:
a) Sociedade de Economia Mista:
1. Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR,;

IX - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

a) Fundacgdes Publicas:

1. Fundacgdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE; e
2. Universidade de Pernambuco - UPE;

X - Secretaria de Cultura:
a) Fundacao Publica:
1. Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE;

XI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

a) Empresa Publica:

1. SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros;
b) Sociedades de Economia Mista:

1. Porto do Recife S/A;

2. Companhia Pernambucana de Gas - COPERGAS; e

3. Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco S.A. - ADEPE;

XIl - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventude e Prevencgao a Violéncia e as Drogas:

a) Fundacao Publica:
1. Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE;

Xl - Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo:
a) Autarquia:

1. Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE;

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco - AGEFEPE;

XIV - Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de Fernando de Noronha:
a) Autarquias:

1. Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH; e

2. Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

XV - Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento:

a) Autarquia:

1. Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC;

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA,

XVI - Secretaria de Comunicacao:

a) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia Editora de Pernambuco - CEPE;

b) Empresa Publica:

1. Empresa Pernambuco de Comunicagdo S/A - EPC;

XVII - Secretaria de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento Regional:
a) Autarquia:

1. Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM.

Art. 3° A estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual é a constante do Anexo

Unico.

Art. 4° As propostas de criagdo, extingdo ou alteracdo de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da estrutura
organizacional da administracdo direta, autarquica, fundacional, de empresas publicas e sociedades de economia mista,
dependentes ou ndo de recursos do tesouro estadual para pagar despesas de pessoal, devem ser submetidas a deliberagéo
prévia da Camara de Politica de Pessoal, instituida pelo § 2° do art. 18 da Lei Complementar n® 141, de 3 de setembro de
2009, cujas resolugdes ficam condicionadas a homologacao por meio de ato da Governadora do Estado.
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§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, todos os 6rgdos e entidades administracdo direta, autarquica, fundacional, de
empresas publicas e sociedades de economia mista, dependentes ou ndo de recursos do tesouro estadual para pagar
despesas de pessoal, devem apresentar mensalmente a Camara de Politica de Pessoal relatério contendo sua estrutura de
cargos em comisséo e fun¢des gratificadas, assim como 0s nomes dos respectivos ocupantes.

§ 2° As nomeagdes, designacdes, exoneracdes e dispensas para 0s cargos em comisséo e fungdes gratificadas de direcéo
e assessoramento, no ambito da administragcdo direta, autarquica, fundacional, das empresas publicas e sociedades de
economia mista, dependentes ou ndo de recursos do tesouro estadual para pagar despesas de pessoal, ficam
condicionadas a autorizagdo prévia e expressa do Secretario da Casa Civil.

Art. 5° Os cargos de Gerente Regional de Educacéo e de Gerente Regional de Saude serdo ocupados mediante prévio
processo de sele¢do, com procedimentos e regras estabelecidos em edital proprio elaborado pelas Secretarias de Educagao
e Salde, em conjunto, com a Secretaria de Administracéo.

Art. 6° Ao servidor publico da administragdo direta e indireta do Estado no exercicio de mandato eletivo sera assegurado o
direito de opcao entre a remuneracdo do cargo ou fungéo e a decorrente do mandato.

Art. 7° Os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal cedidos para o
exercicio do cargo de Secretério de Estado e Cargo de Dire¢do e Assessoramento Superior-1 (DAS-1), que optarem pela
remuneracdo do 0Orgdo, empresa ou entidade de origem, perceberdo verbas indenizatérias correspondentes,
respectivamente, a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio ou da verba de representacdo dos cargos a serem
ocupados.

Art. 8° Ficam criados, no ambito da Procuradoria Geral do Estado, 6 (seis) cargos em comissdao de Coordenador de
Procuradoria e 1 (um) cargo em comissdo de Procurador-Chefe Adjunto, a serem remunerados pela gratificacdo de
representagdo do cargo de Procurador do Estado de simbolo PE-I e PE-Il, respectivamente, privativos de Procuradores do
Estado, ativos ou inativos, cujas sinteses das atribui¢cBes e respectivas alocagfes serdo definidas em decreto.

Art. 9° O art. 2° da Lei n® 12.242, de 28 de junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 2° O valor maximo da gratificacdo prevista no art. 1°, observada a respectiva funcao, porte da escola e quantidade de
turnos, correspondera ao valor nominal de R$ 3.000,00 (trés mil reais). (NR)

Art. 10. O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacBes
orgcamentérias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da
transformacéo, da transferéncia, da incorporacdo ou do desmembramento de 6rgdos e entidades e de alteracBes de suas
competéncias e atribuicdes decorrentes desta Lei, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacdao, inclusive os titulos, os descritores, as metas e os objetivos, assim como o detalhamento por esfera
or¢camentéria, natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacédo e identificadores de uso, e de resultado
primario.

Art. 11. A Governadora do Estado, mediante decreto, efetuara as adequagbes necessérias na organizagao e funcionamento
da administracéo estadual, em decorréncia da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&do, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2023.
Art. 13. Fica revogada a Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 18 de janeiro do ano de 2023, 206° da Revolu¢do Republicana Constitucionalista
e 201° da Independéncia do Brasil.
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGCA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
ANEXO UNICO

DENOMINAQAO DOS CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VENC. REPRES. VALOR QUANT.
Subsidio DAS - - 18.000,00 27
Cargo de Direcéo e Assessoramento Superior-1 DAS-1 2.600,00 10.400,00 | 13.000,00 117
Cargo de Direcéo e Assessoramento Superior-2 DAS-2 1.695,65 6.782,61 8.478,26 186
Cargo de Direcéo e Assessoramento Superior-3 DAS-3 1.425,90 5.703,56 7.129,46 179
Cargo de Direcao e Assessoramento Superior-4 DAS-4 1.310,28 5.241,11 6.551,39 299
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Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior-5 DAS-5 1.079,06 4.316,21 5.395,27 335
Cargo de Apoio e Assessoramento-1 CAA-1 936,46 3.745,85 4.682,31 107
Cargo de Apoio e Assessoramento-2 CAA-2 770,75 3.083,01 3.853,76 639
Cargo de Apoio e Assessoramento-3 CAA-3 500,99 2.003,96 2.504,95 380
Cargo de Apoio e Assessoramento-4 CAA-4 308,30 1.233,21 1.541,51 339
Cargo de Apoio e Assessoramento-5 CAA-5 269,76 1.079,06 1.348,82 172
DENOMINACAO DAS FUNCOES GRATIFI CADAS SIMBOLO | VALOR | QUANT.
Funcao Gratificada de Direcdo e Assessoramento FDA 6.782,61 119
Funcao Gratificada de Direcdo e Assessoramento - 1 FDA-1 5.703,56 143
Funcgéo Gratificada de Diregcao e Assessoramento - 2 FDA-2 5.241,11 225
Funcgéo Gratificada de Direcao e Assessoramento - 3 FDA-3 4.316,21 217
Funcéo Gratificada de Diregcao e Assessoramento - 4 FDA-4 3.083,01 501
Funcao Gratificada de Supervisado - 1 FGS-1 1.392,80 1731
Funcao Gratificada de Supervisao - 2 FGS-2 849,76 2193
Funcéo Gratificada de Supervisao - 3 FGS-3 566,50 2431
Funcgéo Gratificada de Apoio - 1 FGA-1 505,81 476
Func¢éo Gratificada de Apoio - 2 FGA-2 465,35 908
Funcéo Gratificada de Apoio - 3 FGA-3 364,17 364

ATOS DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes RESOLVE:

N° 170 - Nomear THALLYTA FIGUEROA PEIXOTO, tendo em vista a Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, para exercer
0 cargo em comissdo de Administradora Geral, simbolo DAS-1, do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, de acordo
com a Resolugdo da Assembleia Legislativa n® 1887, de 17 de janeiro de 2023, com efeito retroativo a 01 de janeiro de
2023.

N° 171 - Tornar sem efeito o Ato n° 123, de 13 de janeiro de 2023, na parte referente a Major PM CLARICA MAYANNA
DOS SANTOS FRANCA, matricula n® 102.509-0.

N° 173 - Autorizar a cessd@o a Prefeitura Municipal do Recife, do servidor CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA,
matricula n® 9600469, da Secretaria de Defesa Social/CBM, conforme o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro
de 2017, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31 de dezembro de 2023.

ERRATA

No Ato n°® 120, de 13 de janeiro de 2023.

Onde se |é:...0 Terceiro Sargento PM ALFREDO JUSTINO DA SILVA, matricula n® 106.412-6...
Leia-se:...0 Segundo Sargento PM ALFREDO JUSTINO DA SILVA, matricula n® 106.412-6...

ATO DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2023.

N° 116 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o Tenente Coronel PM ANDRE LUIZ PEREIRA DE
FREITAS, matricula n® 940.266-7, o Major PM EDUARDO CICERO DA SILVA CAVALCANTE, matricula n® 920.304-4, a
Major PM LUCIANA DE OLIVEIRA MORAES, matricula n® 107.150-5, o Subtenente PM MAURO GREGORIO DOS
SANTOS, matricula n® 105.582-8, o Segundo Sargento PM REGINALDO HONORIO CAVALCANTE, matricula n® 910.141-
1, a Terceiro Sargento PM GEYZA MIRCEA SILVA DE SOUZA, matricula n® 103.521-5, o Cabo PM VALDEMARIO DE
MELO OLIVEIRA, matricula n° 109.475-0, o Cabo PM FILLIPE DE SA AZEVEDO, matricula n° 113.136-2, e 0o Cabo PM
FLAVIO ADVINCULA DOS SANTOS, matricula n°® 113.373-0, com efeito retroativo a 12 de janeiro de 2023.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL).

1.2 - Secretaria de Administracgao:

PORTARIA SAD N° 363 DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO a diretriz governamental de
valorizacao dos servidores publicos e militares do Estado, ativos e inativos, bem como dos
pensionistas, permitindo-lhes o planejamento em relacdo ao recebimento dos respectivos vencimentos, proventos e
pensées; CONSIDERANDO a relagdo de transparéncia e dialogo que deve permear a relagdo entre o Governo, seus
servidores e militares do Estado, RESOLVE:
| - Fica estabelecido o calendario de pagamento dos servidores publicos e militares do Estado, ativos e inativos, e
pensionistas do Estado de Pernambuco para o exercicio de 2023, de acordo com o Anexo Unico.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
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Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO
CALENDARIO DE PAGAMENTO - 2023

MES DATA
JANEIRO 31
FEVEREIRO 28
MARCO 31
ABRIL 28
MAIO 31
JUNHO 30
JULHO 31
AGOSTO 31
SETEMBRO 29
OUTUBRO 31
NOVEMBRO 30
DEZEMBRO - 13° saléario 20
DEZEMBRO 28

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracédo

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

Sem alteracao

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracao

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracao
2.4 - Corregedoria Geral SDS:
Sem alteracao

2.5 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DO COMANDO GERAL
N° 31/DGP4, de 18/01/2023. EMENTA: Desliga do servigo ativo. O Comandante Geral no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 101, Inc. lll, do Regulamento Geral da PMPE, RESOLVE: Desligar do servi¢o ativo da Corporacao, por
haver completado 30 (trinta) anos de efetivo servico, cumulativamente com o tempo de permanéncia no posto, nos termos
do art. 85, inciso | c/c artigo 90, § 12, Inciso |, da Lei n°® 6.783, de 16 OUT 1974 - Estatuto dos Militares do Estado de
Pernambuco, a contar de 01 de JANEIRO de 2023, o Coronel PM Mat. 910581-6 Fernando Anibal Rodrigues Lima.
TIBERIO CESAR DOS SANTOS - Cel PM Comandante Geral da PMPE. SEI N° 3900000065.000180/2023-60.

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 014, de 19/01/2023).
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3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracao

5 - Licitacdes e Contratos:

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS

Extrato do 5° Termo Aditivo ao CT N° 417/2018-DASIS. Proc. 0264.2018.CPLI.PE.0047.DASIS. Celebrado com a empresa
ADELTEC INFORMATICA & TECNOLOGIA LTDA ME, CNPJ 03.423.683/0001-88. Objeto: Locacgéo de 05 (cinco) cancelas
eletrbnicas automaticas com instalacdo, desinstalacdo, manutencdo preventiva e corretiva, para sua utilizacdo nas areas do
entorno do Quartel do Comando-Geral da PMPE (QCG/PMPE), Prorrogado por um periodo de 12 meses, a contar de
17.12.2022. Valor: R$ 41.270,16. Extrato do 2° Termo Aditivo ao CT N° 228/2020-DASIS. Proc. 0173.2020.
CPLI.PE.0065.DASIS, Celebrado com a empresa ELUS ENGENHARIA LIMPEZA URBANA E SINALIZAC/:\O LTDA, CNPJ
01.459.413/0001-00. Objeto: REMOCAO DE MATERIAL DE RESIDUO SOLIDO COMUM, ENTULHOS, ELETRONICOS E
LAMPADAS FLUORESCENTES, DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, COM COLETA, TRATAMENTO
E DESTINO FINAL DE RESIDUOS, Prorrogado por um periodo de 12 meses, a contar de 21.12.2022. Valor: R$
190.057,14. Extrato do 2° Termo Aditivo ao CT N° 250/2020-DASIS. Proc. 0217.2020.CPLI.PE.0074.DASIS, Celebrado com
a empresa G4F SOLUC@ES CORPORATIVAS LTDA, CNPJ 07.094.346/0001- 45. Objeto: SERVICO DE SUPORTE — DO
TIPO SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TIC, COMPREENDENDO OS SERVICOS, NOC E
SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS, Prorrogado por um periodo de 12 meses, a contar de 30.12.2022. Valor: R$ 1.597.252,51.
Recife, 19.01.2023. Cel PM PAULO FERNANDO ANDRADE MATOS - Diretor.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Contrato N° 002/2023-GAB/SDS — OBJETO: Prestagéo de servigos de emissdo de certificados digitais e-CPF e e-CNPJ
(ambos tipo A3 com fornecimento de midia token), e de visitas presenciais para emissdo dos respectivos certificados;
VIGENCIA: 12 meses; VALOR TOTAL: R$ 6.861,96; CONTRATADA: SOLUTI — SOLUCOES EM NEGOCIOS
INTELIGENTES S/A; EMPENHO: 2022NE001218, de 28/10/2022; ORIGEM: PROC. N° 0017.2022.CCPLE-II.PE.0012.SAD,
Recife-PE, 18JAN2023. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR — Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 066/2022-GAB/ SDS que entre si celebram o Estado de Pernambuco,
através da Secretaria de Defesa Social CNPJ n°® 02.960.040/0001- 00 e BH DENTAL COMERCIAL EIRELI - EPP, CNPJ/MF
n® 29.312.896/0001-26. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato mater por mais 60 (sessenta) dias,
correspondente ao periodo de 17/01/2023 & 18/03/2023. Vigéncia 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua assinatura,
permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato. Recife-PE, na data da assinatura, FLAVIO DUNCAN
MEIRA JUNIOR — Sec. Executivo de Gest&o Integrada.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO |
AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE
PL.0085.2022.CPL-I.PE.0047.DAG-SDS.FESPDS
Em virtude do acolhimento de questBes suscitadas no pedido de esclarecimento recebido em sede do processo em
epigrafe, faz-se necessario adiar o processo para ajustes no Termo de Referéncia, conforme Oficio. n°% 5 — PMPE -
BPCHOQUE-P4 (32562855), comunica-se aos interessados que a sessao de abertura prevista para 19/01/2023 esta adiada
“sine die”. ROGERIO FERREIRA DA SILVA — Cap BM Pregoeiro e Presidente da CPL-I/SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO II
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO Ne°. PL.0087.2022.CPL-II.PE.0048.DAG-SDS
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OBJETO: Registro de Precos para o fornecimento eventual de equipamentos de protecdo individual (Luvas, Mascaras
Descartaveis), visando atender as necessidades da Secretaria de Defesa Social — VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$
1.615.150,0600. ENTREGA DAS PROPOSTAS: ATE 02/02/2023 as 09h30. INICIO DISPUTA: 02/02/2023 as 10h00
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www. peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes
iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os documentos necessérios a classificagao/habilitacdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-5064. ADENILDO NOGUEIRA DA SILVA Pregoeiro/Presidente da CPL-II/SDS.

(Transcrito do Diério Oficial do Estado n° 014, de 19/01/2023).

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracédo
7 - Disciplina:

Sem alteracao
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